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UNINT ─ FACOLTA' DI ECONOMIA 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO ANNUALI MEDIANTE AFFIDAMENTO A TITOLO RETRIBUITO O GRATUITO 

A.A. 2020-2021 

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT D’IMPRESA (L-18) 

Titolo dell’Insegnamento S.S.D. 
Ore di 

docenza 
Semestre* 

Laboratorio di Economia dei cambiamenti 
(Corso retribuito) 
Il laboratorio ha l’obiettivo di introdurre gli studenti al fenomeno del 
cambiamento climatico, approfondendone le cause, la situazione attuale e 
le minacce potenziali. Dovranno essere oggetto di approfondimento le 
potenziali ricadute del climate change sul piano sociale ed economico, le 
normative e le politiche in essere per contrastare questo fenomeno e le 
modalità possibili di riconfigurazione dei modelli di business nell’ottica di 
una riduzione delle cause (utilizzo combustibili fossili, deforestazione, 
allevamenti, etc.). Il laboratorio dovrà avere un taglio molto pratico, con 
utilizzo di casi studio e testimonianze. 
Importo: Il compenso sarà individuato in relazione all’esperienza acquisita 
in ambito accademico e/o professionale. 

- 24 II 

Web design  
(Corso retribuito) 
L’obiettivo del corso è quello di far acquisire agli studenti la conoscenza dei 
principali linguaggi di editing web. In particolare, il corso dovrà 
approfondire i linguaggi e le tecniche di base per la realizzazione di siti web 
(linguaggio HTML e fogli CSS), nonché gli strumenti per la gestione delle 
funzionalità interattive (es. e-commerce, chat). Al termine del corso, gli 
studenti dovranno essere in grado di curare autonomamente la 
progettazione e realizzazione di un sito web aziendale, gestendo in modo 
autonomo la registrazione del dominio, la definizione dell’architettura delle 
informazioni, la determinazione del layout grafico e l’implementazione 
degli strumenti di accessibilità, interattività e SEO. 
Importo: Il compenso sarà individuato in relazione all’esperienza acquisita 
in ambito accademico e/o professionale. 

INF/01 40 II 

International financial markets  
(Corso retribuito) 
Il corso, erogato in lingua inglese, dovrà fornire agli studenti una 
conoscenza approfondita dei metodi e degli strumenti della finanza 
aziendale – dal punto di vista delle tecniche di analisi, di valutazione dei 
rischi e di acceso al mercato dei capitali - che dovranno essere interpretati 
in chiave internazionale. Dovrà inoltre fornire una panoramica macro sulle 
caratteristiche e sulle modalità di funzionamento del sistema finanziario 
internazionale. 
Importo: Il compenso sarà individuato in relazione all’esperienza acquisita 
in ambito accademico e/o professionale. 
 

SECS-P/11 40 II 

 
* Le lezioni del primo semestre si terranno dal 28 settembre 2020 al 15 gennaio 2021, mentre le lezioni del secondo semestre si 
terranno dal 22 febbraio 2021 al 29 maggio 2021. 

 


